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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลประจ าปี 2565 
 1. การวางแผนก าลังคน 
 วัตถุประสงค์ 
  วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลัง  
และการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อน
การด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับ
ผลตอบแทนและการก าหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง 

 ตัวช้ีวัด 
  ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 ผลการด าเนินงาน 
  ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด และก.ท.จ.เพชรบุรี  
มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลังเรียบร้อยแล้ว 

 ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
  - 
 2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถมาบรรจุและแต่งตั้ง เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อองค์กร 

 ตัวช้ีวัด 
  ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งตามระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 ผลการด าเนินงาน 
  ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
  - 
 3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นหลักการที่ดีที่จะใช้เป็นเครื่องมือจูงใจข้าราชการพนักงานเทศบาล และเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน อีกท้ังเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงานเทศบาลในการปฏิบัติงาน 

 ตัวช้ีวัด 
  ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ฯ ที่ก าหนด และมีความเป็นธรรม 

 ผลการด าเนินงาน 
  ด าเนินการจัดท าแบบประเมินและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ตามประกาศหลักเกณฑ์ฯ ที่ก าหนด และเป็นธรรม 
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 ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
  - 

 4. การส่งเสริมจริยธรรมและส่งเสริมการรักษาวินัย 
 วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการ และตระหนักถึงความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

 ตัวช้ีวัด 
  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง น าหลักคุณธรรมจริยธรรมไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม มีความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาของ
ข้าราชการ และตระหนักถึงความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

 ผลการด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลบางตะบูน มีการด าเนินการจัดท าเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 
การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และเอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
  เห็นควรให้มีการด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
แก่บุคลากรของเทศบาลต าบลบางตะบูนต่อไป 

 5. การพัฒนาบุคลากร 
 วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างทั่วถึง และต่อเนื่องโดยการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ 
ศักยภาพ และทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ขององค์กร
และเ พ่ือให้การขับ เคลื่ อนการด า เนินงานตามพันธกิจขององค์กร เป็น ไปอย่ างมีประสิทธิภ าพ  
และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 

 ตัวช้ีวัด 
  บุคลากรของเทศบาลได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องร้อยละ 70  

 ผลการด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลบางตะบูน ด าเนินการส่งบุคลากรของเทศบาลเข้าร่วมฝึกอบรมการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้ร้อยละ 70 ตามเป้าหมายที่ก าหนด และบุคลากร 
ได้น าความรู้ที่ ได้รับจากการฝึกอบรมมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน เ พ่ือให้มีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผลต่อเทศบาล 

 ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
  - 
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 6. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นให้บุคลากรได้เล็งเห็นถึงความก้าวหน้าในสายอาชีพและมีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง
โยกย้าย และสับเปลี่ยนหมุนเวียนต าแหน่งที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งจะท าให้บุคลากรเกิดความมั่นใจ
ในระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของเทศบาล ก่อให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนาตนเองไปสู่ความส าเร็จ 
ในอาชีพ รวมทั้งเพ่ือเป็นแรงดึงดูดและแรงจูงใจในการรักษาบุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถให้อยู่กับองค์กรตลอดไป 

 ตัวช้ีวัด 
  ด าเนินการเลื่อนต าแหน่งตามหลักเกณฑ์ฯ ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด้วยความเป็นธรรม 
และโปร่งใส 

 ผลการด าเนินงาน 
  งานการเจ้าหน้าที่ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพนักงานเทศบาล หากพนักงานท่านใดมีคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑ์ฯ ที่ก าหนด งานการเจ้าหน้าที่จะด าเนินการในส่วนที่ เกี่ยวข้องตามหลักเกณฑ์ฯ  
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส 

 ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
  - 
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